رسالة إلى الموظف المسلم

الحمد لله رب العالمين الرحمن الرحيم والصلاة والسلام على اشرف الأنبياء والمرسلين واشهد أن لا إله إلا الله واشهد أن محمداً عبده ورسوله صلى الله عليه وسلم وعلى آله وصحبه وسلم    وبعد

أيها المسلمون الخطبة لهذا اليوم بعنوان ( رسالة ) هل تعلمون لمن  ( إنها رسالة إلى الموظف المسلم ) 0

أيها المسلمون يقول تعالى [ يا أيها الذين آمنوا اتقوا الله حق تقاته ولا تموتن إلا وأنتم مسلمون ] ، ويقول [ يا أيها الذين آمنوا اتقوا الله وقولوا قولاً سديدا يصلح لكم أعمالكم ويغفر لكم ذنوبكم ومن يطع الله ورسوله فقد فاز فوزاً عظيما ] 0

أيها الموظف : إنك مطالب أمام الله عز وجل ، ثم أمام الناس بأن تتقي الله عز وجل في الوظيفة ، لأنها أمانة في عنقك ، قال تعالى [ إنا عرضنا الأمانة على السموات والأرض والجبال فأبين أن يحملنها وأشفقن منها وحملها الإنسان وإنه كان ظلوماً جهولاً ] ، فأنت أيها الموظف [ سواء كنت مدرساً أو مديراً أو موظفاً مدنيا  أ وعسكرياً أو أي وظيفة تشغلها ] فأنت مؤتمن وسوف تسأل عن عملك وعن وقتك الذي تشغله في هذه الوظيفة ، والموظف المثالي المسلم هو الذي يراقب الله عز وجل قبل أن يراقب مسؤوليه ، ونقول للموظف اللاهي :

يا أيها اللاهي بلا أدنى وجل            اتق الله الذي عز وجل

أيها المسلمون : إن الموظف مطالب بأمور تمس وظيفته أردنا أن ننبه عليها وهي : 

1- انتقال العمل : يجب عليك أيها الحبيب أن تتقن العمل الذي بين يديك بدليل قول المصطفى صلى الله عليه وسلم [ إن الله يحب إذا عمل أحدكم عملاُ أنن يتقنه ] 0

أيها الموظف المسلم لابد أن تتأكد من عملك الذي تقوم به وأن تؤديه بأمانة وعلى الوجه المطلوب منك بكل صدق و إخلاص , فاتق الله  في عملك بأن تتقنه ولا تجعله يمر دون أن تتأكد منه , فالإتقان مطلوب في كل عمل ديني ودنيوي 0

2- الحضور والانصراف إلى مقر العمل : يجب على الموظف أن يحضر إلى مقر عمله من الســاعة الأولى وألا ينصرف إلا في السـاعة الأخيرة ، و مخالفة هذا محرم يحاسب عليه أمام الله ، فلا يجوز لك أيها الموظف أن تحضر بعد بداية الدوام بنصف ساعة أو ساعة أو أقل أو أكثر ، ولا يجوز لك أن تنصرف من مقر عملك قبل نهاية الدوام إلا لعذر شرعي و إلا دخل في راتبك الذي تتقاضاه كل شهر كسب محرم والعياذ بالله ، ولا يعتبر عذراً لك أن تخرج من مقر عملك بحجة أنه ليس عندك عمل ، لأنك مربوط بزمن لا مربوط بعمل ، فاتق الله في حضورك و انصرافك ، و أنت أيها المسؤول عن الموظفين اتق الله في موظفيك ولا تجعل الحبل على الغارب ، فأنك سوف تحاسب عنهم يوم القيامة قال تعالى [ و قفوهم إنهم مسؤولون ] فعليك الحضور والانصراف حسب النظام يبارك لك في كسبك0

3- الاستئذان : إن الاستئذان لابد أن يؤثر على العمل ، فكن على حذر لمثل هذا ، واعلم أن الاستئذان لا يخرج عن حالات ثلاث هي : 

الحالة الأولى : الاستئذان لغير عذر فهذا حرام لا يجوز 0

الحالة الثانية  : الاستئذان لعذر فهذا لا يخرج عن أمرين : 
الأمــر الأول : أن لا يؤثر على العمل فهذا جائز لا حرج فيه إن شاء الله 0

الأمر الثاني : أن يؤثر هذا الاستئذان على العمل ويعطل المعاملات ويؤخر المراجعين ، فهذا لا يجوز له الاستئذان إلا بعد أن ينهي العمل الذي بين يديه 0 

الحالة الثالثة : الاستئذان بحجة أنه ليس لديه عمل يؤديه أو يتطلب حضوره  ونحو ذلك من الحجج الشيطانية 0

نقول لهذا و أمثاله أنه لا يجوز لك أن تستأذن بهذه الحجج لأنك أيها الموظف مطالب بالحضور لمقر عملك من السـاعة الأولى إلى السـاعة الأخيرة سواء وجد عمل أم لم يوجد ، فالموظف مربوط بزمن ليحضره لا بعمل ليؤديه ، لأنه أصلاً يتقاضى الراتب على الحضور إلى مقر العمل بغض النظر عن العمل ، فمثلاً لو غاب عن العمل حسم عليه ولكن لو حظر ولم يكن لديه عمل فإنه لا يحسم عليه 0

أخي الموظف إن الاستئذان من العمل إذا كان لحاجة وضرورة فهذا جائز إن شاء الله ، وأما إذا كان لغير حاجة أو ضرورة أو أنه استئذان يؤثر على العمل فإنه حرام والعياذ بالله 0

4- الخروج بلا إذن من مقر العمل محرم لا يجوز مهما كانت الأسباب وإلا فما الفائدة من وجود المدير أو الرئيس أو المسؤول 0 

أيها الموظف عليك أن تحب للناس ما تحب لنفسك [ لا يؤمن أحدكم حتى يحب لأخيه ما يحب لنفسه ] وعليك أن تسعى لكسب الحلال فلا تأكل إلا حلالاً ولا تطعم أهلك وأولادك إلا الحلال [ أطب مطعمك تجب دعوتك ] 

بارك الله لي ولكم بالقرآن العظيم ونفعني و إياكم بما فيه من الآيات والذكر الحكيم أستغفر الله لي ولكم 0 

